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Humanos y Nomina

Recursos Humanos
# Almacena la fotografia del empleado.

El médulo de Recursos Humanos administra la informacion de # Control de vacaciones
cada uno de los empleados de la empresa a través de un Bl

expediente individual por empleado. s 140 Fechs delngeca | 01/01/2005
Dias Tomades 400
Saldo Actual 10,00
Proparcional 795
Saldo Total 1795
2 H 2 2 . 01./01/2008 E.00 E00
Caracteristicas Principales: s w0 200
01.01/2007 2 200 10,00

* Expediente individual por empleado

* |mpresion de contratos, cartas de trabajo (usando Mail-Merge
de Word), los cuales pueden ser disefiados por el usuario.

0140472007 CSAL Cambio Global de Salario 385.00
(0440372007 CPUE Cambio de Puesto 0.00
0840172007 CSAL Cambin de Salario 350.00
01/m /2007 ALTA Alta de Empleado 300.00

* 5Areas disponibles para clasificar a los empleados CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TEMPO DETERMINADO
* CéICUIO automético de RFC Que celebran, par una primera parte, LA EMPRESA INSOFT DE MONTERREY, SA DE CV, representada por

a guien en 1o Sucesivo Se designard con las palabras “LA EMPRESA',, v par una segunda parte el sefior ay

™ 1 1 1 i 1 1 MARIO ALBERTO RAMIREZ VILLARREAL a quien en Io sucesivo se designara con las palabras "EL
Movimientos individuales y globales de cambios de salario,
puesto, area, turno, tipos de contrato, categoria y Declaraciones
H 1- Declara L EMPRESA, par conducta de ser una sociedad mercantil, canstituida conforme a las leves del
pr95taC|0nes- pais, con domicilio social en la ciudad de Monterrey, con oficinas en Av. San Hicolas # 4020, Del Norte. LA
EMFRES# derlara, que requiers Ios sericios de un empleado para el PUESTG de Operario A, por tismpn
determinado

Generales | Dericiia IL- Declara el sefior (2) MARIO ALBERTO RAMIREZ VILLARREAL ser de nacionalidad de 33 Afios, de
estado civil Soltero(a) con domicilio en Colenia ,, declara asi mismo, que esta dispuestota) a prestar sus
servicios personales en el emplen que |a ofrece LA EMPRESA, por tiempo deteminado

Epelics Patera Apelids Matemo Hombrels)
: L Al Expuesta o anterior,las partes contratantes olorgan las siguientes

RODAIGUEZ HERRERA GERARDD

Sex Fecha de Nacimienia FLF.C M55 CURF Clausulas Contratos CEX

Masoulno | |04/07/1972 ROHG-720704F5 i

L Primera. EL EMPLEADO, baja I3 directidny a

Servicios personales, como Operario A @ -
Fechadelngress  Tipo Cortrato Inicio Cortrato Prestaciones Segunda.- En las témminos del Articulo 37, Fr
01/01/2007 P Plarta 01/01/2007 o Prestaciones de Ley exclusivamente por tiempo detemminado de 4 Fegha s 01/01/2007
ninguna responsabilidad para LA EMPRESA,
[ Fecha Final 0770172007
Categoria & Admiristrativo Tipode Salaio  Mikto
Pussto (011 Supervisor de Ersamble S afaiio Diatia 520,00 Empleados:
1 Matutin — & fFoiod Del
e SEs Factor Intearacién 10452 4 !
5 i C Rango | A
Depatamento [300 | [Froduccion Preie g 551,67,
Variable [ilil] i
ArchivoWword | C:h\Sistamash SurfingtContrato.doc A

Safaiio Integrado 551.67] Archiva Testa |CASistemastSufinghDatos.txt =i
Tipo Némina Semanal
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# Generacién de los archivos para el IDSE (IMSS desde su # Graficas de Estadisticas Demograficas

Empresa) de Altas, Bajas y Modificaciones de Salarios. —

¥_3 Movimientos Afiliatorios

Fecha Inicial | 01/03/2007
Fecha Final | 01/03/2007

Empleados
& Todog Del
" Ranga A

Foma |Altas hd

Archiva | ChAltas.dat

= Reportes de Recursos Humanos, como: Listado de empleados,
cumpleafios, vencimientos de contrato, relacion de altas,

+ Organigrama de la empresa bajas, cambios de salarios, rotacion de personal, etc.

Diganigrama |
Reportes Recursos Humanos ]

*+% Contraer 1 Expandic

Ustadode  Vencimierfos Relacidnde  Relaciénde  Cambiosde  Cambiosde  Cambiosde  Cavbiosde  Combiosde CombiosTpo Cambioce  Sldos

Jofd da Franese defe de Recursas Jefe de. Listado de
Humanos Produccidn Empleados  Cumpleafios  de Cortrato Atas Bajas Salario Puesto Turno Area Categoria de Cortrato  Prestaciones  Wacaciones
Asisterte de Agistente de Supervisor de Supervisar de = f e
[E“'”‘a‘j“" GE”E"’D [ Cantatildad ] [ Rlecurses s Ensambie Materiales = = = 3
Rotacion de Contratos Cartas Gatetes Movimientos
Afiliatarios

( Operario B ][ Alacerists ][Muntacalgu\slaj Persanal

* Promedio de percepciones variables

ErmpleadaNanbre
2 MARID ALEERTO RAMIREZ VILLARREAL
3 ANA SALAZAR MARTINEZ
11/JULID ESTRADA GARZA
12|FELIPE CISHERDS S0LIS
13 VICTOR PADILLA GONZALEZ
15|KARLA TOVAR MARTINEZ

o
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Humans Mamina
Nomina
El médulo de Ndminas permite realizar el cdlculo de cada uno de + Configuracién personalizada del catalogo de conceptos
los periodos de los diferentes tipos de ndmina que maneje
o E] X = =
Muevo Editar Eliminar Imprirnir Cerrar Yentana

Conceptos de Nérmina ]

Caracteristicas Principales: 1| Suekdo Ordinain P
2 Séptimo Dia Percepcidn
3 Horas Extras Dobles Conceptos

# Captura de excepciones de némina 4 Hows B Tils

- n ek Orinsio Percspcien < Vi
& | Prima Wacacional >
Concepio | 1SPT M5
7 | Premio Asistencia

@ ravapas 57T Guvapaaliss  picapas PIU Pecspoinonsil
8 Aguinaldo Cuoerta (001 @ Imprii
1 |JULIO CESAR CONSTANTING PEREZ 0140172007 Horas Exlias 000 1200 9|Utiidadss o
2 |MARIOALBERTORAMIREZVILLARREAL | 01401/2007 Horas Extias 000 .00 10| Retroactivo @ [Falcbisio™Di_Tieb B
3 ANA SALAZAR MARTINEZ | 01/071/2007 Horas Prima Domirical 000 4.00 11 Otras Percepciones
4 [ERNESTO LOPEZ DIez | ozmzoo Falta Inustficads 100 000 12 Premio de Praduccion
8 |FEDERICO DUIROZ ARTEAGA | ooz FIN | Fakalniustificada 1.00 000 13 Vales de Despensa
3 |ANTONIO BALDERAS JIMENEZ | otmizmr EXT  Horas Evtias 000 1000 =
11 |JULID ESTRADA GARZA | ovmizo0r EXT |Horas Extias 000 600 14 Prima Dominical
14 |CARLOS PEREZ UBALDE | omszoo EXT |Horas Extias 000 1300 15 | Gratificacién por Separacin e =
16| Indemnizacidn
=

X Corcen

# Cdlculo y consulta de la prendmina

= Manejo de ndminas: Semanales, quincenales, catorcenales y

BS — mensuales.
Diss el Tumo 50 e am + Configuracion de periodos de nomina
[-) Mo Trabajades por Ingreso 000 Haras Trabajdas 48.00
[ - 1Mo Trabajados por Baja 0.00 Horas Extraz 8.00
[ -] Mo Trabsjados por Vacaciones 0.00 Horas Dobles .00 T
Dias Trabajados 6.00 Horas Triples 0.00
fio [2007 : 5 =
Dias M35 Enght 700 Horas Retarda 0.00 #fie To deNémina | Semanal
Dias IMSS lvem 7.00 Horas Prima Dormirical 0.00 |
. _— 1 0101/2007 | Op/01/2007 | 1200172007 Mueva [ 7 7
Dias Fahas Injustiicadas 0.00 Horas Descanso L aborado 0.00 T TR Ty BT T : o
Dias Permiso Con gace 000 Horas Festiva Laborada 0.00 3 150172007 | 21/00/2007 | 26/01/2007  Mueva [ 7 A
SRR — 7T 4 220012007 | 2812007 | 02022007 MNueva 1 | =
138 Femisa 3in aoce 5 29/01/2007 | 04/22007 | O/02/2007  Mueva [ 7 s
Dias Vacacianes 0.00 B 05022007 | V1022007 | 16/02/2007 Nueva 2 7 7
Bl - i 7 12022007 | 18/2/2007 | 23/02/2007  Mueva 2 [T
B IEE TR : 8 13/02/2007 2500272007 02/03/2007 | Nueva 2 7 21
Dias Suspensidn 000 3 260022007 | OA/B/2007 | O/03/2007 Mueva 2 1 =
R, T 10 OS/0M2007 | 11/03/2007 | 16/03/2007  Nueva 3 7 7
IR : 11 12/03/2007 | 18/03/2007 | 23/03/2007  Mueva 3 7 1
12 19/0¥2007 | 250032007 | 30032007 Mueva 3 &
13 26/03/2007 | 01/04/72007 | OR/04/2007  Mueva 3 =
14 02042007 | 08/042007 | 1304/2007  Mueva [ 7 7
18 N3/N4/2007 1RMNA/NNT PNNAN7 Mueva 4 7 14



Calculo de némina y consulta de recibos en pantalla

{ieci de Fidina |

Categoria Diecte Salario Diarie 180.00

Pugsto Operario A Salatio Itegrado 188.14)

Tuno [Matuting =
B calouar

Datos Generales [ Prencring

Concepto Worios 15PT
1 Sueldo Ordinarin Ferceprion 6.00 1,080.00 1,080.00
2|Séplimo Dia Peicepsin | 180.00 180.00
13| Vales de Despensa Frestacion | 14040
14| Pima Dominical Peicepcin 40 | 0.0 7.0 9.0
51[15PT Deduccidn | 481
52/IM5§ Deduccitn | 271
55 Préstamo Empresa Deduesitn 1 | 25000
0 Ajuste por Redondeo Deduccisn | 043
I
Perceptiones Ta5000 | Resimen ISPT Con ISPT Piopio Percepciones Mensusles
Deducciones 28800 | Ewento 4300 | Percepoiones 0.00| | Percepeiones a0
Neto 1.062.00] | Gravada 1301.00 Exento 0.00 Exerto 0.0

Consulta de acumulados de némina, con exentos y gravados
de ISPT y gravados IMSS
Control de préstamos y ahorros

¥.a Préstamos g@@

31 AN SALAZAR MARTINEZ

Prestamo Al

Folia

Iricio 0140172007
Estas  [ctive - Monto prestado 1.000.00
Féimula descuento Abonado @y
100074 Saldo 1.000.00,
# Desouentos [}

X Cancelar

Ecitando Registro

SURFING
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Calculo de liquidaciones
Manejo de ndminas especiales
Rastreo de calculos paso a paso del ISPT e IMSS

Caleulo del Concepto: 51-1SPT

Empleado: 3 - ANA SALAZAR MARTINEZ

Parcopion Orarada 130100
() Dias Dovengacos 700
00 Factor w0t
(=) Percepcisn Promedio 555008 Caleulo del Concepto: 52 . IMSS
{+) Gravado Mensual 0.00
(=) Total Gravado T 5E5006 Empleado: 3 - ANA SALAZAR MARTINEZ
caLcuLoDE MPUESTO
Tota Gravago s6s008 Tota Gravago ]
) it ror 2100 ) Uinie eror o satario Minimo Generat det 5. sos7
(=) Exedente 1,43064 (=) Bedente il
00 Tasa o (0 TecalepT ) -
(=) ImpuestoMargina a6 () Tasa Sunsico Enfermedad y Maternidad Invalidez y Vida
(+) CuotaFija 3631 (=) Impuesto Marginal s s Suma de Totales
(=) Impuesto Bt 63105 () CuttaFla Salaro Base 18814 Salaro Base 18814 Enfermedad yMaternicad 956
(=) Buma de Bubsidics (X) Dias 7.00 (X) Dias 7.00 (#) Invalidezy Vida 823
& %ﬁuhsmml«uedmah\e_ (%) Prima 0.3750 (%) Prima 0.6250 {+) CesantiayVejez 1482
(=) Subsidio Neto (=) Cuota e (=) Cuota 823 (=) Total Mss Obrero 3271
At 1060 Total 823
SalanoBase T
(%) Dias 700 Cesantiay Vejez
00 Pima 05800
(=) cuta L T —
SatanoBase 1901e
e a— O 700
Salario Base. 18814 (x) Prima 11250
00 o Tm o (5) o fres
00 Pima 02500 -
(=) Cuota 329
e

Configuracion, generacidn e exportacion de pdlizas contables
a cualquier sistema de Contabilidad

Configuracion de recibos de ndmina, ya sea formas
preimpresas o recibos laser

Configuracidon y exportacién de archivo de Dispersién de
Némina hacia cualquier Banco

Procesos anuales: Aguinaldos, Ajuste Anual ISPT, PTU,
Informativas e interfase con el DEM

Reportes de Ndminas: Prendmina, Listado de ndmina, Totales
por concepto, Desglose de moneda, acumulados, Incidencias,
etc.

{Pzpae: Meina |

[0}

m

2 g 8 8 - 8 & 1 & 8

&l

Prendmina  Exepciones ds  Mortos listadode  Totalespor  Defalepor  Recihosde  Desgloseds  Interfass con Imprimir Péliza  Interfass  Acumulados Incidencias

Némina  Capiwrados  Némina Concepto Conoepto Hémina Moneda Banco Contabilidad

Gravados Gravados Saldos Saldos Eco. Cuerta  Edo. Cuenta Carta de
15 = Préstamos  Ahoros  Préstamos  Ahoos  Licuidacidn

Rango Fechas




Casos de Exito
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Eecursos Humanos v Momina

Contactanos a los teléfonos:
044 818 287-5442
044 811 065-6444

O envianos un correo a:
ventas@insoftmty.com

Visita nuestra pagina: www.insoftmty.com



